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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C: marzo 31 de 2025

Sefior (a)
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7528527
Cargo del supervisor Coordinador de Contabilidad, Finanzas e Impuesto
Dependencia Centro de Servicios Financieros (CSF)
Ciudad Bogot3, Distrito Capital
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7528527 de febrero de 2025.

Jaiver Barrera Pereira, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.03.168.690 de lorica,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Contabilidad del Centro de
Servicios Financieros (CSF), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas enel mes objeto
de cobro.
Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTAY SIETE
MILONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($47.068.319 M/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
de hasta DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS ($2.146.438 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada unoy; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTAY UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con Contabilidad de
los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con
los lineamientos establecidos para la formacidn profesional integral, garantizando asi la
atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por
la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas
activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.

Se han realizado las
correspondientes
actividades de formacidn
con las fichas en el periodo
marzo de 2025 en el
programa Gestidn
Contable y de Informacidn
Financiera en la
Competencia Técnica de la
siguiente forma: En el
Centro de formacidn Sede
Chapinero con la Ficha
2922148-1, 2874159 -1
3114702y 3114707
Programa Gestidn
Contable y de Informacidn
Financiera.

1. Ficha 2922148-1
30,80 horas IV
trimestre Induccién
Guia NO. 17
Declaraciones
Tributarias

Tecnologia en gestidn

contable y de informacion

financiera

1. Ficha 2874159 -1
39,80 horas VI
trimestre Induccion
Guia NO. 23 Estado
de flujo de efectivoy
cambio en el
patrimonio.

Tecnologia en gestion
contable y de informacion
financiera

Listas de asistencia,
cumplimiento de horario
de manera sincronica,
Sede, y el ambiente
programado, evidencias
fotograficas en anexo de
evidencias.
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1. Ficha 3114702
30,00 horas | trimestre
induccién Guia N° 4
Empresay su
constitucion.
Tecnologia en gestién
contable y de informacién
financiera

2. Ficha 3114707
29,90 horas | trimestre
induccidon Guia N° 4
Empresay su
constitucion.
Tecnologia en gestidn
contable y de informacion
financiera

Presentar los reportes de
juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto

Se realizardn los reportes
de asistencia, se recogen
evidencias de las distintas
actividades concertadas en
las guias de aprendizaje en
el ambiente de formaciény
mediante el trabajo
auténomo del Aprendiz.

Listas de asistencia,

cumplimiento de horario
en la Sede y el ambiente
programado, evidencias
fotograficas en anexo de

evidencias.

valuar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

De acuerdo con las
orientaciones en formacion
de las fichas asignadas se
han podido evaluar
evidencias como reflexidn
inicial y contextualizacion
de los procesos de
aprendizaje, apropiacion
del conocimiento y
desempefio conforme a las
guias en las fichas:

2922148 -1y 2874159 -1

Se evaluan las

actividades académicas
realizadas durante el
periodo de ejecucion.
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Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral
Se desarrollo todo el proceso
de formacién de acuerdo con el
disefio curricular y cumpliendo
con todos los pardmetros
establecidos y directrices de
coordinacion académica.

Se desarrollé todo el
proceso de formacidn de
acuerdo con el disefio
curricular y cumpliendo
con todos los pardmetros
establecidos y directrices
de coordinacién académica
en el programa Gestion
Contable y de Informacién
Financiera.

Asistenciay
cumplimiento al horario
programado.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexiodn, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento
continuo. (Aqui evidenciar el
material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para
el desarrollo de la formacion)

Dentro de las formaciones
a los aprendices se ha
venido consultando
informacidn relevante,
actualizada de tal forma
que estos puedan
apropiarse de nuevos
conocimientos e
innovacion.

Desarrollo de
actividades en el
ambiente de formacion,
se adjunta evidencia
fotografica.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual)

Se presentan informes
mensuales y en la medida
que asi lo sugiera el
supervisor del contrato.

Informe mensual del 01
de marzo 2025 al 31 de
marzo del 2025.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrodnico o fisico)

Se cumple a cabalidad el
contrato segun su objeto
contractual y las
especificaciones de la
Coordinacion del
programa.

Se adjunta pantallazos
de comunicaciones por
correo personal.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Se participo en las
reuniones y convocatoria
programada por el Centro

Se adjunta evidencia
fotografica, se firma

Durante el mes de
marzo 2025 en la
sede chapinero.

listas de asistencia en la
Coordinacion.
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se cumple a cabalidad las
normas de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA.

Comportamiento
adecuado en la sede y
centro de formacién
con carnet institucional
visible y bata blanca.

10

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realizan cursos de

induccidn en Sl Contratista.

Se realizan cursos de
induccién en Sl
Contratista en las
fechas programadas, y
se adjuntaron soportes
en las cuentas anterior.

11

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se adjunta certificado de
Cotizante Activo como
Independiente

Se Anexa Certificado de
Cotizante Activo como
Independiente

12

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

No se ha hecho
subcontratacion

No Aplica

31/03/2025
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13

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Si se guardara reserva a
todo lo que se refiera al
contrato como bases de
datos, archivos y
aplicativos.

Se guarda total reservay
confiabilidad.

14

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar

Se realiza proceso de
afiliacion mes de Febrero
de 2025, y pago del mismo
segun planilla N°
1070681947 - 1071175758

Se adjunta
Certificado

15

Se realiza proceso de afiliacion
mes de Febrero de 2025

Se esta cumpliendo, bajo la
supervision pertinente.

Si se cumple, se adjunta
certificados en la
primera cuenta.
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16 | PARAGRAFO PRIMERO: En caso | Se acata la orden sise dan | No Aplica

de requerirse el desplazamientos de ser el desplazamientos en el
desplazamiento del contratista | caso entre sedes o periodo.

para desarrollar actividades entidades en convenio

relacionadas con objeto del segun sea el caso.

contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién
092 de 2015 0laquela
modifique y se encuentre

vigente

17 | PARAGRAFO SEGUNDO: El No Aplica No Aplica gastos de
contratista se obliga a legalizar desplazamientos en el
los gastos de desplazamiento respectivo periodo.

causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No 1070681947 - 1071175758, operador aportes en linea de pago
seguridad socialindependiente del mes de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

31/03/2025 Page 7 of 9



Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Jaiver Barrera Pereira
Contratista

C.C. No. 1.0363.168.690
Recibi a satisfaccién:

Firma

Nombres y Apellidos
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7528527de febrero 2025
Coordinador de Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 DEL DIA 31 DEL MES MARZO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)

Seguimiento al proceso formativo realizado del 01 al 31 del mes de marzo del 2025 con las fichas: as: 2874159-1 -
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA,
INFORMACION FINANCIERA, 3114707 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, 3114702 -
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. Etapa Lectiva de acuerdo con el contrato: No
CO1.PCCNTR.7528527 de febrero de 2025.

2922148 — 1 GESTION CONTABLE Y DE

N NOMBRES Y No. PLANTA CONTR OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT | AUTORIZ FIRMAO
0. APELLIDOS DOCUMENTO ATISTA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO .SENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
ON
Sena Centro Jaiver9410
i aiver Valasa
1 | JAIVERBARRERA | 1463168690 X Servicios 9410@ | ) 2481165 N/A Jo bapA
PEREIRA Financieros gmail.com
Coordinaciéon
ELVIA ZORAIDA Jefe Académica .
. . . emartinm@sena | PBX. 5461500
2 MARTIN MORA X inmediat antabllldad edu.co ext. 16900 N/A
o] Finanzas e
Impuestos
3

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo e stablecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe gestion realizada para el mes de marzo del afio 2025 correspondiente al
seguimiento al proceso formativo por fichas: 2874159-1 , 2922148 — 1, 3114707, 3114702
- GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, novedades, estado de
proyectos por Gaes, acciones de mejora, y ejecucion de competencias, estado de avances
y desarrollo y cumplimiento del plan concertado de trabajo del trimestre.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. HORA INICIO: horas: HORA FIN:
Marzo 31 de 2025 10:00 AM Horas: 11:20 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
académica Contabilidad, Finanzas e | CENTRO

Impuestos Piso 15 Centro de Servicios | Centro de Servicios Financieros Regional
Financieros Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestidén Evaluacion de Fichas Seguimiento y Evaluacion Etapa Lectiva.
2. Observaciones del Jefe Inmediato.

3. Observaciones instructor

4. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion y revision detallada de la gestion realizada desde el 01 de marzo al 31 de
marzo de 2025, a las fichas asighadas para el seguimiento a los procesos formativos de
los aprendices en las competencias técnicas asociados a la red de conocimiento Gestion
Administrativa y servicios financieros en el area tematica de Contabilidad, de los programas
presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo
las necesidades del Centro de Servicios Financieros. De acuerdo con el contrato No
CO1.PCCNTR.7528527 de febrero de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se hanrealizado las siguientes actividades correspondientes al proceso formativo de etapa
lectiva, con el proceso de Formacion Profesional Integral (FPI) y dando cumplimiento a la
funcién del SENA, a continuacién, relaciono: Fichas:2874159-1 , 2922148 — 1, 3114707,
3114702 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, De las jornadas
noche y fin de semana, segun la programacion publicada en el Blog.
https://serviciosfinancierosena.blogspot.com/

Durante el periodo establecido, se ha realizado las siguientes actividades:

Formacion presencial en los ambientes, jornadas y horarios asignados por la coordinacion,
formacion virtual de manera sincrénica con las fichas y los dias que fueron programados y
autorizados por la coordinacion.

GD-F-007 V04



https://serviciosfinancierosena.blogspot.com/

[ 4
SENA

N

Orientar Formacion en la Ficha 2874159-1 - GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, EN EL ambiente 1403 de 18:00 a 22:00 Sede

Chapinero

Ficha 2874159-1 4 Trimestre ) &2 Notificaciones (1)
57:07 16 asistentes O >

Andrés Guevara S Dana Lizeth Pefia Ariza &

Gissell Paez (No comprobado) &t karen lopez %

johan g (No comprobado) ¥ ===

bsa (No comprobado) ¥ johan (No comprobado) ¥

Fabian Andr.. ¥ Javier Jovan.. &« Dana Lizeth ..

Dayana (No .. &%  Kimberly Her.. &  David Barbo... %

0 ~- SO

Orientar Formacion en la Ficha 2922148 — 1 GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, en el ambiente 1403 de 18:00 a 22:00 Sede

Chapinero
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Cristi~ 5 mas
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e QOrientar Forn)acién en la Ficha 3114707 - GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, en el ambiente 1102 de 12:30 a 18:00 Fines de
Semana Sede Chapinero
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e Orientar Formacion en la Ficha 3114702 - GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, en el ambiente 1103 de 6:00 a 11:30 Fines de
Semana Sede Chapinero

--%-

’lllll

TALLERES: Se realizaron diferentes actividades a las fichas 2874159-1 , 2922148 — 1,
3114707, 3114702 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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Comunicados
CASOS ESPECIALES Y LLAMADOS DE ATENCION:
< | | [ =
LLAMADO DE ATENCION \ "? NI S e S <«

para mi ~
COMPONENTE TECNICA [ Recibido ;

Hola buenos dias instructor , soy la aprendiz Nicol Dayana
JAIVER PEREIRA B... 26 Martinez Figueroa de la ficha 28741 59-1 jornada noche .
Anexo incapacidad e historia clinica para justificar las fallas.
Gracias

N

para dayanamartinezO68..

NICOL DAYANA

JOHAN STEVEN

LORENA MATILDE

LUIS DAVID

Por medio de |la presente, me permito informarle GENERAGO:  26/02/30
que el dia martes 26/02/2025 usted no asistié a sl benser sl e
la formaciéon COMPONENTE TECNICA, con la

ficha #2874159-1, razén por la cual le solicito

responder este correo anexando los

documentos originales que justifiquen su

inasistencia.

También debe desarrollar las actividades INCAPACID...ebrero .pdf
propuestas en la formacién, a la que usted no

asistio. Este material se debe solicitar a

los compaferos de la ficha. Le informo que si

no asiste a (3) tres sesiones de formacioén, se

inicia proceso de desercion.

Le recuerdo el deber de cumplir con el
cargue de evidencias. (ver capitulo VIl articulo 22
numeral 2 del Reglamento del Aprendiz).

(0] €~ ~ Responder > (D)

=
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LLAMADO DE AIENCION
COMPONENTE TECNICA El presente correo es copiado al vocero como

garante del proceso.
JAIVER PEREIRA BA... 2 mar. @ “

para adrianfelipegracial... v @ Sofia Chaparro 3 mar. @ -

parami v

J

ADRIAN FELIPE GRACIA BOCANEGRA
ADRIANA GOMEZ SALAZAR

CAROL JULIETH RAMIREZ RAMIREZ
DANIELA AMORTEGUI RAMIREZ Soy jhanna chaparro de la ficha 3114702 por medio de la
ESTEFANNY JULIANA HERNANDEZ GARZON presenté me excuso por faltar a la clase el dia de ayer
JHANNA SOFIA CHAPARRO MORENO 02/03/2025 ya que estuve enferma y no pude asistir
USRI SIS S CINRIRIH D) (E(0]h122 Gracias por su atencion y comprension

PAULA ALEJANDRA BEJARANO RODRIGUEZ

YARLEIDY MEJIA BUITRAGO

Hola buenos dias instructor

Por medio de la presente, me permito informarle
que el dia domingo 02/03/2025 usted no asistio - - .
a la formacién COMPONENTE TECNICA, con la PEIA TR
ficha #3114702, razén por la cual le solicito ol oot
responder este correo anexando los APELLIDOS
documentos originales que justifiquen su JHANNA SOFIA
inasistencia. &

Sha ana S0Frct At P o
También debe desarrollar las actividades
propuestas en la formacioén, a la que usted no
asistié. Este material se debe solicitar a
los companeros de la ficha. Le informo que si
no asiste a (3) tres sesiones de formacién, se
inicia proceso de desercion.

Screens...023.jpg

~
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o &

ey ar v vt i T 2o o,
m S TERCER LLAMADO DE ATENCION
COMPONENTE TECNICA

Hola buenos dias instructor, soy la aprendiz Nicol Dayana
Agregar una etiqueta

Martinez Figueroa de la ficha 2874159-1 jornada noche .
Anexo incapacidad e historia clinica para justificar las fallas.
Gracias

JAIVER PEREIRA... Anteayer @ -

para camiloastro40, velo... v

CAMILO ESTEBAN CASTRO CORREDOR
KAREN LORENA VELOZA ORTIZ
PAOLA ANDREA CONTRERAS BUELVAS

CENTROS MEDICOS COLSANITAS SAS

WEAPACIOAD PAULA VANESSA MORALES ESCANDON
otk icd YESENIA CASTANO ORTIZ

SUCURSAL Ui

Por medio de la presente, me permito informarle
v que el dia domingo 09/03/2025 usted no asistio
— a la formacién COMPONENTE TECNICA, con la
ficha #3114707-1, razén por la cual le solicito
responder este correo anexando los
documentos originales que justifiquen su
inasistencia.

También debe desarrollar las actividades
propuestas en la formacion, a la que usted no
asistid. Este material se debe solicitar a

los compafieros de la ficha. Le informo que si
no asiste a (3) tres sesiones de formacion, se
inicia proceso de desercion.
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Por medio de la presente, me permito informarle
que el dia martes 07/03/2025 usted no asisti6 a
la formacién COMPONENTE TECNICA, con la
ficha #2922148-1, raz6n por la cual le solicito
responder este correo anexando los
documentos originales que justifiquen su
inasistencia.

También debe desarrollar las actividades
propuestas en la formacion, a la que usted no
asistio. Este material se debe solicitar a

los compafieros de la ficha. Le informo que si
no asiste a (3) tres sesiones de formacion, se
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Observaciones Instructor: Esta reunion y/o informe es para el mes de marzo, aunque el proceso
continuo hasta el cierre y terminacion del mes, segun la programacion.

CONCLUSIONES

Se da por terminada la reunion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x |PRIVADO[ [SEMIPRIVADO [ ]SENSIBLE [ x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar y desempefiar todas las funciones | Instructor técnico Perdido de Etapa
inherentes a la ejecuciéon del contrato : No. Lectiva
CO1.PCCNTR.7528527 de febrero de
2025.
Participar activamente en las reuniones Yy | Instructor técnico Perdido de Etapa
capacitaciones requeridas por la coordinacion Lectiva
Realizar las actualizaciones en la plataforma | Instructor técnico Perdido de Etapa
SENASOFIA PLUS, asi como las respectivas Lectiva
calificaciones de induccion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes

que participan a través de una plataforma virtual.
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HORAS EJECUTADAS PROGRAMACION MARZO DE 2025
“https://serviciosfinancierosena.blogspot.com/
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIVER BARRERA PEREIRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114707 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

10/03/25 21:00

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

10/03/25 21:00
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922148 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/03/25 21:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR LA EMPRESA

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,

10/03/25 21:00

Page 5 of 12




05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3114702 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

10/03/25 21:00 Page 6 of 12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/03/25 21:00 Page 7 of 12



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874159 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/03/25 21:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/03/25 21:00
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/03/25 21:00 Page 11 of 12



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIVER BARRERA PEREIRA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

10/03/25 21:00 Page 12 of 12
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